
 

 

 

 

 

AVOR / Projektleiter 

Blechbearbeitung & Maschinentechnik 

Du hast jahrelang in der Arbeitsvorbereitung oder Werkstatt gearbeitet. Du kennst Biegezugaben, 
Abwicklungen, Nesting und Rüstzeiten — und du weisst genau, was ein Kunde meint, wenn er 
sagt "so schnell wie möglich". 

Bei Gebrüder Spiegel AG gehst du einen Schritt weiter: Du schaust tief in Maschinenbau, Software 
und Automation — und hilfst unseren Kunden, ihre Prozesse zu optimieren und ihre 
Wettbewerbsfähigkeit zu stärken. Das ist nicht Verkauf. Das ist echte Beratung mit Tiefgang. 

Bei Gebrüder Spiegel AG bist du die Person, die unsere Kunden wirklich versteht — weil du 
selbst dort warst. 

Deine Aufgaben 

Du bist die Schnittstelle zwischen Kunde, Maschine und Baustelle — technisch kompetent, 
organisiert und direkt. 

– Technische Beratung: Machbarkeit, Materialien und Toleranzen beurteilst du aus eigener 
Erfahrung — nicht nur vom Datenblatt 

– Offertenerstellung für Laser- und Abkantmaschinen inkl. Zubehör, Werkzeuge und 
Automatisierungslösungen 

– Technische Dokumentationen: Layouts, Betriebsanleitungen, Zertifizierungen 

– Projektverantwortung von A bis Z: Bestellung → Transport → Inbetriebnahme → 
Kundenabnahme 

– Baustellenvorbereitung: elektrische und pneumatische Anschlüsse, Raumplanung 

– Einkauf und Kostencontrolling im Projektumfeld 

– Koordination der Servicetechniker im Feldeinsatz 

Mehrere Projekte laufen parallel. Liefertermine sind eng. Kunden wollen schnell Antworten. 
Kurzfristige Änderungen sind für dich kein Ausnahmefall, sondern Alltag. Du priorisierst 
selbständig und kommunizierst direkt: mit dem Werkstattleiter beim Kunden, dem Lieferanten der 
Maschinen, dem Techniker an der Front. 

Dein Profil 

– Mehrjährige Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung (AVOR) oder Werkstattleitung in der 
Blechbearbeitung 

– Fundierte Praxiskenntnisse in Laserschneiden, Biegen und Abkanten 

– Sichere Lesung technischer Zeichnungen — Abwicklungen, Biegezugaben, 
Materialverhalten (Stahl, Alu, Edelstahl) 

– ERP-affin und strukturiert in Dokumentation und Korrespondenz 

– Direkte, klare Kommunikation — mit Kunden auf Augenhöhe, intern ohne Umwege 

– Erfahrung im Schweizer KMU-Umfeld, idealerweise Ostschweiz/DACH 

Was wir bieten 

– Eine Rolle mit Substanz in einem wachsenden KMU — wer will, übernimmt langfristig 
Verantwortung 



– Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit voller Prozesskette: Offerte → Inbetriebnahme → 
Kundenabnahme — mit echtem Gestaltungsspielraum 

– Ein Team, das sein Handwerk kennt: Verkäufer, Servicetechniker und Entwickler mit 
Praxistiefe — direkter Draht zur Geschäftsleitung, kurze Entscheidungswege 

– Faire, überdurchschnittliche Vergütung — und wer zum Erfolg beiträgt, profitiert davon 

Bereit für den Wechsel? 

Sende uns deinen Lebenslauf und ein kurzes Motivationsschreiben an: 

긼긽긾긿김깂깁 bewerbung@spiegel.ch 
艒 www.spiegel.ch 

 


